STATUT
TOWARZYSTWA MILOSNIKOW KETRZYNA

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe TOWARZYSTWO MILOSNIKOW KETRZYNA,
dalej w skrocie TMK, ktora jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dziatania TMK jest obszar gminy miejskiej Ketrzyn, a siedziba wiadz

miasto Ketrzyn.

&

§3
TMK jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

§ 4
TMK jest dobrowolna, samorzadng i trwala organizacja dzialajaca w oparciu o
zrzeszonych w nim czionkow.

§5
TMK jest stowarzyszeniem neutralnym pod wzgledem politycznym, wyznaniowym,
etnicznym 1 rasowym.

§ 6
TMK dziata zgodnie z ustawa - Prawo o stowarzyszeniach i innymi przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

§ 7
TMK samodzielnie okresla swoje cele, programy dzialania oraz uchwala akty

normatywne dotyczace jego dzialalnosci.



§8
TMK posiada 1 uzywa pieczgci okragle] z napisem Towarzystwo Mito$nikow
Ketrzyna w Ketrzynie.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celami TMK jest:

1) propagowanie 1 utrwalanie dziejéw miasta, jego polskiej tradycji, zabytkow
0sob, w tym szczegolnie zycia 1 dzialalnosci Wojciecha Ketrzynskiego;

2) inspirowanie mitosci do miasta, tworzenie podstaw do powstawania patriotyzmu
lokalnego oraz stata troska o jego rozwoj 1 wyglad;

3) szerzenie wiedzy o polskosci Warmii 1 Mazur ze szczegolnym uwzglednieniem
miasta Ketrzyna;

4) wspieranie dziatan wladzy samorzadowej zmierzajacej do rozwoju miasta

§ 10

TMK realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1) prowadzenie pracy przez poszczegolne zespoly problemowe;

2) dzialalno$¢ publicystyczna na tamach prasy lokalnej, regionalnej i centralnej
oraz innych wydawnictw naukowych;

3) propagowanie wiedzy o Wojciechu Ketrzynskim 1 jego tworczosci naukowej 1
literackiej oraz innych osobach zastuzonych dla miasta K¢trzyna;

4) organizowanie okolicznosciowych imprez kulturalnych;

5) wspolpraca z mmnymi stowarzyszeniami Warmii 1 Mazur o podobnym profilu
dzialania;

6) inspirowanie instytucji kultury w miescie w zakresie: gromadzenia materiatow tj;
ksiazek, czasopism 1 innych pamiatek zwigzanych z naszym miastem, regionem i

wojewodztwem.



7) prowadzenie kroniki TMK

8) popularyzowanie wiedzy o warto$ciach, dokonaniach indywidualnych
mieszkancOw miasta, osiggni¢ciach zaktadow pracy i innych waznych dla miasta
wydarzeniach.

9) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, na ogélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow Statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy

jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie - ich prawa i obowigzki
§11
Czlonkowie TMK dzielg sie na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) czlonkoéw honorowych,
3) cztonkow wspierajacych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$é do
czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych oraz akceptujaca cele
statutowe TMK.

2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji 1 po uiszczeniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez
Walne Zebranie Czlonkow.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia TMK, ktora zadeklaruje na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w TMK przez swego przedstawiciela.

4. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad TMK na

podstawie pisemnej deklaracji.



§13

. Conkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra polozyla znaczace

zastugi w dziedzinie rozwoju miasta.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu

TMK.
§ 14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

L,
2.

=l L -

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

Uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach,
szkoleniach, organizowanych przez wladze TMK.

Zglaszania opinii, wnioskow, postulatow i sugestii pod adresem wladz TMK.
Korzystania z urzadzen, $wiadczen 1 pomocy TMK.

Posiada¢ legitymacje czlonka.

Zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkow uchwatly Zarzadu o skresleniu go z

listy cztonkow lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykreslenie z TMK.

§ 15

Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:

n

. Uczestniczenia w pracach i realizacji celow TMK.
. Przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wladz TMK.

1
2
2.
4

Regularnego oplacania sktadek i innych $wiadczen obowiazujacych w TMK.

. Godnego reprezentowania TMK.

Dbania o dobre imie TMK.
Dbania o majatek TMK oraz reagowanie na ujawnione przypadki
niegospodarnosci i marnotrawstwa.

§16

Czlonek honorowy i wspierajacy posiada prawa okreslone w § 14 z wyjatkiem

czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz mogg uczestniczy¢ z glosem

doradezym w pracach statutowych wladzach TMK.



§17

Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z

deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wiadz

TMK.

§18

1. Czlonkostwo w TMK ustaje na skutek:

1.

jr—
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1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do TMK zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich 1 mnych
zobowigzan.

Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

Skreslenie z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionege

przekraczajacy 1 roku.
Wykluczenie z TMK na skutek prawomocnego orzeczema Sadu

Kolezenskiego: w przypadku stwierdzenia razacego naruszemia zasad

statutowych, nieprzestrzegania postanowien regulaminowych  nch

AK

= AVale.

‘Nyk}uczenie w wyniku prawomocnego postanowienia Sadu powszechnegs

srzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznyeh

~ndajac przyczyny skredlenia
v

nsrawo odwolania sie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od

vy 1EE Sy piiazaea SN RN aaEn

daty dorgczenia stosowne] uchwaly lub orzeczenia.

Do oso6b, ktorym odmowiono czlonkostwa stosuje



Rozdzial IV

Wiadze TMK
§ 19
Wiladzami TMK sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
§ 20

1. Kadencja wladz trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowantu tajnym.

2. Wybor wladz TMK nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandvdatss

3. Czionkowie wladz TMK moga t¢ sama funkcie pelni¢ przez chres. na ktdry
pozwoia im czionkowi=

4. Uchwaly wladz TMK. jezeli statut nie stanowi inacze]. podeimowane sz w

I

giosowaniu jawnvm, zwykla wiekszoscia glosow przyv obecnodci, co najmi

polowy ogdlne} liczby uprawnionych czlonkow. Zgromadzeni mog:
glosowanie tajne.
§ 21
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza TMK.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow biorag udziat:
2.1.  z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

~ 1

22 z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi 1 zaproszeni

gosc
3. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkow, co najmniej
na 14 dni przed terminem walnego Zebrania Czionkdw
Uchwakh ‘U"!f“.sﬁf\ Zebranma Crzlonkow zapadajg przy ohecnosei:
41w pterwszyvm terminie — co naimnie] hiczby czionkow okreslonveh w & 20



4.2. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe o0séb uprawnionych do
glosowania.

4.3.  drugi termin moze by¢ ustalony w tym samym dniu, jednak nie wczesniej
anizeli po uptywie 30 min od pierwszego terminu.

5. Walne Zebranie Czlonkéw dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.
§ 22
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje sie:
2.1. Sprawozdawcze — raz w roku, najpozniej do konca 1 kwartalu roku
nastepujacego po roku sprawozdawczym.
2.2.  Sprawozdawczo — wyborcze — raz na cztery lata do 30 czerwca roku, w
ktorym konczy si¢ kadencja wladz TMK.
3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w  skladzie:
przewodniczacy, zastegpca przewodniczacego i sekretarz.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
4.1. z wlasnej inicjatywy,
4.2. nazadanie Komisji Rewizyjnej,
4.3.  na umotywowane zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane najp6zniej w ciagu 3 m — cy
od zlozenia prawidlowego wniosku o jego zwolanie.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych
zostato zwolane.

§ 23

1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1.1.  okreslenie glownych kierunkow dziatania TMK,

1.2, uchwalanie statutu TMK i jego zmian,

1.3. zatwierdzanie regulaminéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego,



1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9,

uchwalenie Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,

wybor 1 odwolanie wladz TMK

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wladz TMK 1
udzielenie 1m absolutorium,

ustalenie wysokosci skladek cztonkowskich oraz innych swiadczen, zasad
stosowania ulg 1 zwolnien od tych sktadek 1 $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez cztonkow TMK,
rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz

orzeczen Sadu Kolezenskiego,

1.10. podeymowanie decyzji nabycia, zbycia lub obcigzenia majatku nieruchomego,

1.11. podeymowania uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

1.12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu TMK 1 przeznaczeniu jego majatku.

2. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 1,3 — 11 podeymowane sa zwykla

|8}

wiekszoscig glosdw, natomiast w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 2 1 12

zgodnie z postanowieniami § 37 ust 1.

Zarzad
§ 24

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci TMK zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje TMK na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Cztonkow,
Zarzad sktada si¢ z 5 — 7 cztonkow w tym: prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza i
skarbnika.
Ukonstytuowanie Zarzadu winno nastapi¢ w ciaggu 14 dni od wyboréw.
Zarzad moze ze swego grona powola¢ prezydium w skladzie: prezes,
wiceprezes, sekretarz i1 skarbnik.
Prezydium kieruje dziatalnoscig TMK w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu.

Zakres kompetencji Prezydium okresla Zarzad.



6. Zasady dzialania Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, zazwyczaj jednak raz na
miesiac.

§ 25

1. Do zakresu dzialania Zarzadu w szczegolnosci nalezy:

1.1. realizacja celow dzialania TMK oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zebrania Czlonkow,

1.2, okredlanie szczegdtowych kierunkéw dzialania TMK i opracowania
corocznych planéw dzialalnosci TMK.

1.3, ustalanie projektu budzetow i preliminarzy budzetowych,

1.4.  sprawowanie nadzoru nad majatkiem i funduszami TMK,

I.5.  uchwalanie regulaminéw dotyczacych dziatalnosci organizacyjnej, statutowe;
11nnej,

1.6.  podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

1.7. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

1.8.  podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie
skreslanie),

1.9, podejmowanie decyzji w sprawie czgSciowego lub catkowitego zwolnienia
kandydata na czlonka zwyczajnego z obowiazku uiszczania \'#piéowego na
zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow,

1.10. prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkow Zarzadu.
Zgromadzeni mogg uchwalié¢ glosowanie tajne.

§ 26

W przypadku zmniejszenia si¢ stanu liczbowego czlonkéw organow wiadz TMK

wymienionych w § 19 ust2-4 w sposob uniemozliwiajacy ich funkcjonowanie,

organom tym przystuguje prawo kooptaciji w ilosci 1/3 liczby ich czlonkéw.

Q



Komisja Rewizyjna

§ 27

. Komisja Rewizyjna jest wladza TMK ustanowiona do sprawowania kontroli nad

jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow: przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu.

§ 28

Do zakresu dziatania Komisji rewizyjnej w szczegolnosci nalezy:

1.
2

kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci TMK raz w roku,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia niewykonania przez Zarzad jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwolania walnego Zebrania czlonkow w razie nie zwolania go przez zarzad w
terminie 1 trybie ustalonym statutem,

skladania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (nie
udzielenie) absolutorium Zarzadowi TMK,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 29

. Czlonkowie Komisji rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradezym w

posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié¢ innych funkcji we wiladzach

TMK

mn



1.2.

1.3
1.4

2.

1

Sad Kolezenski
§ 30

. Sad kolezenski sklada si¢ z 5 czlonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu

wybieraja ze swego grona: przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

Czlonkowie Sadu nie moga pelni¢ zadnych funkcji w innych wladzach TMK.
§ 31

. Do zakresu dziatania sadu kolezenskiego w szczegdlnosci nalezy:

1.1.

rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkow
postanowien Statutu,

rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wiadzami
TMK,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

. orzekanie w sprawach zgodnosci wewnetrznych przepisow i decyzji wiadz

TMK ze Statutem.
Sad Kolezenski dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu.

§ 32
Sad Kolezenski moze naklada¢ nastepujace kary organizacyjne:
upomnienia,
nagany,

2,
3
4.

zawieszenia w sprawach czlonkowskich na okres od 1 do 6 miesiecy,

wykluczenia z TMK.
§ 33

Przewodniczacemu Sadu kolezenskiego przysluguje prawo uczestniczenia z glosem

doradezym w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

11



Rozdzial V
Majatek TMK i Fundusze
§ 34

Majatek TMK stanowig nieruchomosci 1 ruchomosci oraz fundusze.

L.
1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

&

§ 35
Zrédlami powstania majatku TMK sa;
. Oplaty: wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,
dochody z nieruchomosci i ruchomosci,
dotacje,
darowizny, spadki, zapisy,
wplywy z dziatalnosci statutowe;.
Srodki pienigzne niezaleznie od zrédel ich pochodzenia moga byc

przechowywane wylacznie na koncie TMK.

. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku.

Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja skladki wg zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka TMK.
TMK prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 36

. Dla waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i

obowiazkéw majatkowych TMK wymagane sa podpisy dwoch osob: prezesa

TMK 1 zamiennie: skarbnika lub osoby wyznaczonej przez Zarzad.

. Dla waznosci innych pism i1 dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub

innego czlonka Zarzadu upowaznionego przez prezesa.

17



Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie TMK
§ 37
1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania TMK podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow wiekszoscig 2/3 obecnych na zebraniu, w obecnosci co
najmniej potowy liczby czionkow.
2. Uchwalenie zmian w Statucie oraz rozwigzanie TMK moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkéw, gdy zostaly umieszczone w porzadku obrad.
§ 38
Uchwala o rozwiazaniu TMK okresli sposdb likwidacji 1 cel, na jaki przeznaczony
zostanie majatek.
§ 39
W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji TMK nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

— Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104).

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 40

1. Prawo interpretacji niniejszego Statutu, przystuguje walnemu Zebraniu

Cztonkéw 1 Zarzadowi TMK.
2. Uchwaly Walnego Zebrania zmieniajace interpretacj¢ Zarzadu — nie dzialajg

wstecz.
3. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego

postanowienia Sadu Rejestrowego.
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